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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

A. Montants AVS/AI/APG et LPP

– AVS/AI

• Rente minimale Fr. 1’195.- (Fr. 1’185.-)

• Rente maximale Fr. 2’380.- (Fr. 2’370.-)

• Plafond en cas de mariage Fr. 3’585.- (Fr. 3’555.-)

➢ Adaptation des montants des API, du SSI et de la CA

– LPP

• Seuil d’entrée Fr. 21’510.- (Fr. 21’330.-)

• Déduction de coordination Fr. 25’095.- (Fr. 24’885.-)

• Limite supérieure Fr. 86’040.- (Fr. 85’320.-)
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021 

A. Montants AVS/AI/APG et LPP

– Cotisations aux APG

• Passent de 0,45 5 à 0,5 % (financement du congé paternité)

– Cotisation AVS/AI/APG minimale

• Passe à Fr. 503.-

Récapitulatif disponible sur le site Internet de la Confédération

https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/63397.pdf
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021 

B. Congé paternité

– Volet «droit du travail»: art. 329g CO

• Droit à un congé de deux semaines après la naissance de son 

enfant

› Être le père légal au moment de la naissance, ou

› Le devenir dans les six mois qui suivent la naissance

• A prendre en une fois, en 2 x 1 semaine ou en journées isolées

• Dans les six mois qui suivent la naissance

• Ne permet pas de réduire le droit aux vacances

≠ Période de protection contre les licenciements!
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021 

B. Congé paternité

– Volet «droit des assurances sociales»: art. 16i et 16m LAPG

• Être le père légal de l’enfant ou le devenir dans les 6 mois qui 

suivent la naissance

• Mêmes conditions que pour la mère

• Droit à 14 IJ, 80 % du salaire, plafond à Fr. 196.- l’unité

• A prendre en une fois ou de manière fractionnée. Pour 5 IJ 

versées, 2 IJ supplémentaires sont dues

• Dans les six mois qui suivent la naissance

• Fin du droit si décès du père ou de l’enfant, ou si le lien de 

filiation paternelle s’éteint par jugement.
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesures entrant en vigueur au 1.1.2021

• AVS: bonification pour tâches d’assistance – élargissement des 

conditions

› Proche au bénéfice d’une API de degré faible = suffisant

› Également droit si prise en charge du concubin/de la 

concubine
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesures entrant en vigueur au 1.1.2021

• AVS: bonification pour tâches d’assistance – élargissement des 

conditions

• Maintien du droit à l’allocation pour impotent en cas de séjour 

hospitalier prolongé

› En dérogation à l’art. 67 al. 2 LPGA

› La nécessité d’une présence régulière des parents ou de 

l’un des parents auprès de l’enfant hospitalisé est attestée
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesures entrant en vigueur au 1.1.2021

• AVS: bonification pour tâches d’assistance – élargissement des 

conditions

• Maintien du droit à l’allocation pour impotent en cas de séjour 

hospitalier prolongé

• Calcul du droit au PC

› Règles favorisant la cohabitation du proche aidant et du 

proche aidé
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesures entrant en vigueur au 1.1.2021

• AVS: bonification pour tâches d’assistance – élargissement des 

conditions

• Maintien du droit à l’allocation pour impotent en cas de séjour 

hospitalier prolongé

• Calcul du droit au PC

• Congé de courte durée (= droit du travail)

› Congé payé

› Prise en charge d’un membre de la famille ou du partenaire 

atteint dans sa santé

› Max. 3 jours par cas / 10 jours par année civile 
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesure entrant en vigueur au 1.7.2021: le congé de prise en charge

• Volet «assurances sociales» (LAPG)

› prise en charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé

· Changement majeur dans son état de santé

· Evolution ou issue difficilement prévisible, ou alors prévisible 

que atteinte durable ou croissante, ou décès de l’enfant

· Besoin accru de prise en charge 

· Au moins un des deux parents doit interrompre son activité
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesure entrant en vigueur au 1.7.2021: le congé de prise en charge

• Volet «assurances sociales» (LAPG)

› prise en charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé

› IJ couvrant 80 % du salaire, plafonnées à Fr. 196.- l’unité

› 98 jours ou 14 semaines

› Délai-cadre de 18 mois dès la perception de la première IJ

› Chaque cas ne donne droit qu’à une seule allocation

› Si les deux parents travaillent, 50% - 50% (mais peuvent 

convenir d’une autre répartition.
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

C. Conciliation de la vie professionnelle et de la prise en charge de 

proches

– Mesure entrant en vigueur au 1.7.2021: le congé de prise en charge

• Volet «droit du travail» (art. 329f CO)

› Si droit aux IJ LAPG, l’employeur doit accorder un congé au 

père ou à la mère

› Modalités calquées sur les IJ LAPG

› Après le temps d’essai = période de protection pour six 

mois depuis la perception de la première indemnité (nouvel 

art. 336c al. 1 let. cbis CO).
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

D. Réforme des prestations complémentaires

– Points principaux:

• L’accès aux PC est désormais soumis à une limite de fortune:

› Personne seule: Fr. 100’000.-

› Couple: Fr. 200’000.-

• Si l’accès est donné, la franchise sur la fortune mobilière prise en 

compte dans le calcul est abaissée

› Personne seule: Fr. 30’000.- (v. Fr. 37’500.-)

› Couples: Fr. 50’000.- (v. Fr. 60’000.-)

• Vérification de la «consommation» de la fortune dès dix ans 

avant le droit à la rente de vieillesse; max. 10 % autorisés, sauf 

motifs importants (par ex. frais médicaux).
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

D. Réforme des prestations complémentaires

– Points principaux:

• Les PC octroyées à bon droit devront être remboursées par la 

succession dans la mesure où elle excède Fr. 40’000.-.

• Droit transitoire:

› Les bénéficiaires PC au 31 décembre 2020 dont les droits 

seraient défavorablement touchés par la nouvelle 

réglementation bénéficient des montants acquis durant trois 

années. Après ce délai, calcul selon les nouvelles règles.
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

D. Réforme des prestations complémentaires

– Points principaux:

• Les PC octroyées à bon droit devront être remboursées par la 

succession dans la mesure où elle excède Fr. 40’000.-.

• Droit transitoire

• Introduction du nouvel art. 47a LPP:

› Résiliation involontaire des rapports de travail avant 58 ans

› Maintien de la prévoyance auprès de la même institution, 

dans la même mesure

› Primes intégralement à charge de la personne assurée 

(épargne vieillesse pas obligatoire)

› Couverture résiliable en tous temps par la personne assurée.
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LÉGISLATION – NOUVEAUTÉS DÈS LE 1.1.2021

D. Réforme des prestations complémentaires

– Aménagement divers:

• Durcissement des conditions en cas de séjour à l’étranger

• Abaissement des dépenses reconnues pour les enfants de 

moins de 11 ans

• Augmentation des montants reconnus pour le loyer (désormais 

différenciés en fonction de la région)

• Modification du montant admis pour la prime LAMal

• Plus grande prise en compte des revenus du conjoint

• Adaptation de la taxe journalière pour les personnes séjournant 

dans un home.

Memento de la Confédération

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjpg7aN1uvsAhXFCuwKHT0xAr4QFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.ahv-iv.ch%2Fp%2F51.f&usg=AOvVaw2eehiPPywH9zpM8_foLwAP
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Newsletter: sur www.rcassurances.ch
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Merci pour votre attention !


